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SENTENCIA N° 456/2018
En Oviedo, a nueve de octubre de dos mil dieciocho.

Dofia Maria Sol Alonso-Buenaposada Aspiunza, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social n°3 de Oviedo, por sustitucion, tras haber visto los presentes autos n°
389/2018 sobre RECONOCIMIENTO DE DERECHO (Relacién laboral indefinida),
ha pronunciado la siguiente SENTENCIA, 31end0 las partes, de una y como
demandante, Don - - © ., que comparece
representado por el Letrado Don Vicente Gonzalez Iglesias, y de otra, como
demandada, la empresa ALBANCIA S.L., que comparece representada por la
Letrada Dona Beatriz Ordiz Barreiro.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 6 de mayo de 2018 tuvo entrada en este Juzgado la demanda
rectora de los autos de referencia, en la que tras alegacion de hechos y fundamentos
de derecho, se solicit6 sentencia por la que se declarare la naturaleza indefinida de la
relacion laboral suscrita entre el demandante y la empresa, con todas las
consecuencias legales y administrativas inherentes a la misma, y todo ello con
cuantos demés pronunciamientos sean inherentes.

SEGUNDO.- Previa subsanaciéon de los defectos procesales advertidos, por Decreto
de 7 de junio de 2018 se admiti6 la demanda, con senalamiento para la celebracion de
la conciliacion ante la Letrada de la Administracion de Justicia, y para el caso de que
no se llegase a una avenencia, para el acto del juicio.

TERCERO.- Abierto el acto del juicio, que se celebr6 el 8 de octubre de 2018, la
parte actora se ratifico en su demanda, oponiéndose a sus pretensiones la
demandada, en los términos que figuran en la correspondiente acta. Recibido el juicio
a prueba, se practico la propuesta, documental. Insistieron las partes en sus
pretensiones en el tramite de conclusiones, quedando los autos vistos para sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion de este procedimiento se han cumplido todas las
formalidades prescritas por la Ley.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La empresa demandada ALBANCIA S.L. fue constituida el 26 de marzo
de 2003 por la representante de la Fundacion Asturiana de Atencion y Proteccién a
Personas con Discapacidades y/o Dependencias (FASAD), para “prestar servicios
multiples tanto a personas juridicas como a particulares, intensivos en personal,
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priorizando la contratacion de trabajadores con discapacidad para el desarrollo de la
actividad empresarial” (art.1). Constan en autos la escritura de constitucién y
estatutos. Esté incluida en el &mbito de aplicacion de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para el ejercicio 2017 (art 1 f) de la Ley de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias 6/2016 de 30 de diciembre) (BOPA 31-XII-
2016).

SEGUNDO.- El actor Don PEDRO IBISATE LOPEZ -ESCOBAR, con DNI
11.426.636Y, cuyas demds circunstancias personales aparecen recogidas en el escrito
rector de las presentes actuaciones, ha prestado servicios por cuenta y bajo la
dependencia de la demandada ALBANCIA S.L., desde el 31 de octubre de 2013, con la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales-Ordenanza, con centro de trabajo en el
Alojamiento Tutelar de Pando (FUNDOMA) en Oviedo (indiscutido).

TERCERO.- El 31 de octubre de 2013 las partes litigantes suscribieron contrato de
trabajo para discapacitados que trabajen en los centros especiales de empleo, siendo
la modalidad especifica “Temporal persona con discapacidad” (c6digo 430), con una
duraci6n fijada hasta el 31 de octubre de 2014, con jornada a tiempo completo. En la
clausula tercera de dicho contrato figuraba como objeto del mismo: “necesidades de
la empresa”. Dicho contrato fue objeto de dos prorrogas anuales por las que se
extendio su vigencia hasta el 30 de octubre de 2016.

CUARTO.- El 31 de octubre de 2016 las partes litigantes suscribieron contrato de
trabajo temporal, de personas con discapacidad en centro especial de empleo “ para
cubrir un puesto durante el proceso de seleccion para su cobertura definitiva”
(f/22). Ostentaba la misma categoria y prestaba sus servicios en el mismo puesto y
centro de trabajo (indiscutido).

QUINTO.- La relaciéon laboral se rige por el XIV Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia y servicios de Personas con Discapacidad — Centros Especiales de Empleo.

SEXTO.- El 15 de mayo de 2018 el actor present6 papeleta de conciliaciéon
interesando que se reconociere por la empresa el caracter indefinido de la relacion
laboral. El acto conciliatorio se intent6 el 28 de mayo de 2018 con el resultado de
intentado sin efecto por incomparecencia de la demandada. Se interpuso la demanda
que aqui se resuelve el 5 de junio de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados en el anterior relato factico han
quedado acreditados por la valoracién conjunta de la prueba practicada conforme a
las reglas de la sana critica y en particular por la documental obrante en autos, a los
que se unen los que no han sido discutidos por las partes.

SEGUNDO.- Considera el actor que su relacion laboral con la empresa demandada
ha devenido en indefinida al haberse suscrito ya el primer contrato de trabajo en
fraude de ley, al tratarse de un contrato temporal sin causa. Sostiene que, igualmente,
el segundo contrato, de interinidad, ha sido suscrito en fraude de ley, ya que no ha
existido un verdadero proceso de seleccion y el tiempo transcurrido excede del
permitido legalmente. En cualquier caso, la relacion laboral del actor supera los
limites temporales fijados en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores. La
propia empresa reconoce en las nominas una antigiiedad que se remonta al primero
de los contratos suscritos.
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La demandada se opone a la pretension del actor alegando que ALBANCIA
S.L.U. es una entidad del sector publico autonoémico, de financiaciéon publica,
vinculada para la seleccion del personal a lo dispuesto en la DA12 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece los principios de
igualdad mérito y capacidad como rectores del acceso al empleo ptiblico. Que, en todo
caso, la relacion laboral no puede ser otra que la interina, o indefinida no fija, hasta
que la vacante que ocupa sea cubierta conforme a la normativa de aplicacion.

TERCERO.- Respecto a la cuestion de si el contrato de obra o servicio celebrado
entre las partes el 31 de octubre de 2013 lo fue en fraude de ley, ha de responderse
positivamente.

El actor suscribi6 el 1 de noviembre de 2013, con la demandada como centro
especial de empleo, un contrato de trabajo temporal, a tiempo completo, con la
categoria de auxiliar de servicios-ordenanza, al amparo del Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, cuyo art. 7. 1
establece que: “los contratos que concierten los centros especiales de empleo podran
ajustarse a cualquiera de las modalidades del contrato de trabajo previstas en el
Estatuto de los Trabajadores”. En el mismo sentido la Disposicion Adicional Octava
de la Ley 46/2006 de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo.
Ello supone el sometimiento en todo caso a los postulados del Estatuto de los
Trabajadores, en concreto al articulo 15y al RD 2720/1998 que lo desarrolla.

En relacion a los requisitos de los contratos para obra o servicio determinados,
la Jurisprudencia, por todas la sentencia de la Sala 42 del Tribunal Supremo de 8 de
noviembre de 2010, recurso 4173/2009 ha establecido lo siguiente: "TERCERO.- 1.-
La normativa legal y reglamentaria sobre los contratos por obra o servicio
determinados se contiene, esencialmente, en el arts. 15.1.a ), 15.3Yy 49.1a)y b) ET y
enlos arts. 1,2, 6 y 8 del Real Decreto 2720/1998 de 18 -diciembre (que desarrolla
el art. 15 ET en materia de contratos de duraciéon determinada). 2.- Dispone el art.
15.1.a) ET que "1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o
por una duracién determinada.- Podran celebrarse contratos de duracion
determinada en los siguientes supuestos: a) Cuando se contrate al trabajador para
la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracion incierta...". Preceptuandose en su n° 3 que "se
presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de
ley". Lo que, a su vez, debe poner en relaciéon con lo dispuesto con cardacter general
enel art. 49.1.b ) y ¢) ET , en el sentido de que el contrato de trabajo se extinguira"
por las causas consignadas validamente en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario” y '"por
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato"”. 3.- En su desarrollo, el Real Decreto 2720/1998 establece que: a) de
conformidad con lo establecido en el art. 15.1 ET "se podran celebrar contratos de
duraciéon determinada en los siguientes supuestos: a) Para realizar una obra o
servicio determinados " (art. 1 ); b) en cuanto a su concepto, que "El contrato para
obra o servicio determinados es el que se concierta para la realizacion de una obra o
la prestacion de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracion incierta... " (art. 2.1.1); c) por lo que respecta su régimen
juridico que "El contrato debera especificar e identificar suficientemente, con
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precision y claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto ", que " La
duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o
servicio " y que " Si el contrato fijara una duraciéon o un término, éstos deberdn
considerarse de caracter orientativo en funcion de lo establecido en el parrafo
anterior " (art. 2.2); d) en cuanto a su formalizacién, que "Los contratos para obra
o servicio determinados... deberan formalizarse siempre por escrito "y que" Cuando
los contratos de duracion determinada se formalicen por escrito, se debera hacer
constar en los mismos, entre otros extremos, la especificacion de la modalidad
contractual de que se trate, la duracion del contrato o la identificacion de la
circunstancia que determina su duracion, asi como el trabajo a desarrollar " (art.
6.1y 2 ); y, e) por tltimo, en lo afectante a su extinciéon que " 1. Los contratos de
duracion determinada se extinguiran, previa denuncia de cualquiera de las partes,
por las siguientes causas: a) El contrato para obra o servicio determinados se
extinguira por la realizaciéon de la obra o servicio objeto del contrato " (art. 8.1 .a).
CUARTO.- En interpretaciéon de la normativa expuesta la jurisprudencia de esta
Sala ha reiterado el caracter causal de la contrataciéon temporal, por lo que los
contratos temporales, en concreto los de obra o servicio determinado, sin causa o
con causa ilicita (arg. ex arts. 1261, 1274 a 1277 Cddigo Civil -CC ) los ha
considerado celebrados en fraude de ley con la consecuencia de presumirlos
celebrados por tiempo indefinido (arg. Ex art. 15.3 ET) y para la determinaciéon de
la legalidad de la causa contractual ha tenido esencialmente en cuenta los términos
en que aparece redactada la clausula de temporalidad, -la que, como se ha indicado,
la normativa aplicable exige "debera especificar e identificar suficientemente, con
precision y claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto” y "la
identificacion de la circunstancia que determina su duracién”-, para ponerla en
contrate con la actividad realmente desempefiada en la empresa y por el trabajador
y con el cumplimiento de la finalidad a la que responde esta concreta modalidad de
contratacion temporal, debiendo quedar plenamente identificada y acreditada la
causa legitimadora de la temporalidad”.

Por otro lado, entre otras, en la Sentencia del TS de 10-octubre-2005 (recurso
2775/2004), con cita de la de 11-mayo-2005 (recurso 4162/2003), se razona
sefialando que la doctrina antes expuesta es aplicable tanto para las empresas
privadas como para las publicas e incluso para las propias Administraciones Publicas:
son requisitos para la validez del contrato de obra o servicio determinado, que
aparece disciplinado en los arts. 15.1.a) ET y 2 Real Decreto 2720/1998 de 18-
diciembre, los siguientes: a) que la obra o servicio que constituya su objeto, presente
autonomia y sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de la
empresa; b) que su ejecuciéon, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de

................................................................................................

relacién laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en la ejecucion de aquella
o en el cumplimiento de éste y no en tareas distintas.- Esta Sala se ha pronunciado
repetidamente sobre la necesidad de que concurran conjuntamente todos requisitos
enumerados, para que la contratacion temporal por obra o servicio determinado
pueda considerarse ajustada a derecho ... Es decisivo que quede acreditada la causa
de la temporalidad".

A la vista de la normativa y de la jurisprudencia anteriormente transcrita,
procede examinar si el contrato del actor cumple tales requisitos, y en concreto si
especifica e identifica suficientemente, con precision y claridad, la obra o servicio que
constituya su objeto. En el contrato litigioso se especifica el objeto de forma genérica
al indicar “necesidades de empresa”. Se estima pues, que tal clausula no es valida
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normal de la empleadora-) , y, por ende, su duraciéon. Por otro lado, ciertamente,
excede de los limites temporales fijados en el art 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Como se ha dicho, de acuerdo con la doctrina unificada, las Administraciones
Publicas no quedan exoneradas del cumplimiento de esa exigencia legal, puesto que
deben "someterse a la legislaciéon laboral cuando, actuando como empresarios
(articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores), celebren y queden vinculadas con sus
trabajadores por medio del contrato de trabajo, que habrd de regirse en su
nacimiento y en su desarrollo ajustadamente a la normativa laboral que le sea
aplicable segtin las circunstancias concurrentes en cada caso. En definitiva, no es
posible a las Administraciones Publicas eludir el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y las demas normas reguladoras del contrato de trabajo temporal y
sus limitaciones como fuentes reguladoras y generadoras de derechos y
obligaciones" (S. 5-7-99, rec. 2058/1998).

Por otro lado, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha elaborado el
concepto de trabajadores indefinidos no fijos para los supuestos de contratos
temporales en fraude de ley suscritos por las Administraciones publicas; la duraciéon
indefinida del contrato implica que éste no esta sometido a plazo. Sin embargo, dado
que tal trabajador so6lo puede adquirir una condicién de fijeza en plantilla tras haber
superado los procedimientos selectivos con arreglo a lo dispuesto en las normas sobre
seleccion de personal laboral fijo en las Administraciones publicas, existe por tanto
una causa licita para extinguir la relacion laboral indefinida no fija cuando el
procedimiento de provision o amortizacion de dicha plaza haya tenido lugar en la
forma legalmente procedente.

Asi las cosas, el 31 de octubre de 2016 el demandante suscribié un contrato de
interinidad para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales-Ordenanza hasta la
“finalizacion proceso de seleccion” (Clausula tercera). El art 4 del RD 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada, dispone, en lo que
aqui interesa: “El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion
para su cobertura definitiva... El contrato debera identificar el puesto de trabajo
cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de seleccion externa o
promocion interna. ...b) ....En los procesos de seleccion llevados a cabo por las
Administraciones publicas para la provision de puestos de trabajo, la duraciéon de
los contratos coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo
previsto en su normativa especifica”.

Como senala la sentencia del Juzgado de lo Social n° 2 de los de Oviedo de 14
de julio de 2017 (autos 63/2017) que aporta la demandada, en un supuesto idéntico al
que se resuelve aqui: “En la interinidad por vacante estamos en presencia de un
contrato a término, siquiera indeterminado, que es el momento en que la vacante
necesariamente se cubra tras finalizar el correspondiente proceso de seleccion. La Ley
del estatuto Basico del Empleado Publico de 2007 es aplicable a este caso dado que su
articulo 2 establece que estan incluidos en su &mbito de aplicacion, entre otras, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y los Organismos Publicos,
Agencias demas entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia,
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vinculadas o dependientes de éstas. El articulo 70.1 del Estatuto Basico dispone
literalmente 1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportarda la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
mdaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios”. Por ello es obligacion inexcusable de la Administracion
convocar las vacantes para su cobertura, previa inclusion en la oferta de empleo
publico y la Ley 7/2007 fija un plazo temporal improrrogable para que la oferta de
Empleo Puablico se ejecute, que es de tres afios. Con ello, a partir de la Ley 7/2007, la
legislaci6n ofrece un parametro temporal para la aplicaciéon del articulo 4.2.b del real
Decreto 2720/1998, en relaciéon con la duracion maxima del contrato de interinidad
por vacante en las Administraciones Publicas. Dispone ese articulo que la duracién
sera la del tiempo que dure el proceso de seleccion o promociéon para la cobertura
definitiva del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima, aunque en el
caso de los procesos de seleccion llevados a cado por las Administraciones Pablicas
para la provision de puestos de trabajo especifica que “la duraciéon de los contratos
coincidira con el tiempo que duren dichos procesos conforme a lo previsto en su
normativa especifica”. Dicha normativa especifica es la descrita (articulo 70 de la Ley
7/2007, actual RDL 5/2015) y estipula que el plazo maximo para la cobertura es de
tres anos. Queda establecido asi por Ley el plazo méximo para la cobertura de las
vacantes de las Administraciones , plazo al cual ha de vincularse el regulado en el
citado articulo 4.2.b del RD 2720/1998, el cual es notoriamente amplio y desde luego
muy superior al de tres meses que constituye la norma general. Su superaciéon tendra
los efectos previstos en la norma laboral, esto es, expirada dicha duracién méaxima, si
no hubiere denuncia expresa y el trabajador continuara prestando servicios, el
contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido (art 49.1.c del
Estatuto de los Trabajadores y 8.2 del Real Decreto 2720/1998). Antes de que se
produzca esa transformacion ope legis, el contrato seguiré siendo de interinidad por
vacante y podra extinguirse segiin las normas aplicables al mismo, salvo que se
acreditase que fraudulentamente se han ido atribuyendo al trabajador vacantes
diferenciadas de manera artificiosa para superar los tiempos de cobertura maximos;
después, el contrato se convertira en indefinido y habra de seguir su regulacion
especifica. El juego de la regulacion legal de la Ley 7/2007, el Real Decreto
2720/1998 y el Estatuto de los Trabajadores es claro y deja escaso margen
interpretativo. En definitiva este sistema implica que en caso de una contratacion por
interinidad, la vacante, si no figura ya en la Oferta de Empleo Pblico anterior, habra
de incluirse en la del afio natural siguiente. Aunque pudiera pensarse que tal
obligacion no existe cuando la vacante no pretenda cubrirse, lo cierto es que la
contratacion temporal por interinidad por vacante implica, por su propia definicidn,
que dicha cobertura es intenciéon de la Administracion, lo que implica necesariamente
la obligacion de poner en marcha el proceso para tal cobertura, cuyo primer paso es la
inclusion en la siguiente Oferta anual de Empleo Publico. En todo caso, el plazo
maximo de cobertura, como se ha visto, es de tres afios. Para computar dicho plazo
no ha de tomarse en consideracion la fecha de la contratacion del interino por
vacante, sino la fecha en que se produjo dicha vacante. En cuanto al computo del
plazo, deberé iniciarse el dia primero del afio natural siguiente a la produccion de la
vacante, que es cuando puede aprobarse ya , tras la correspondiente ley de
presupuestos, la correspondiente Oferta de Empleo Publico que la incluya y con la
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cual puede iniciarse el proceso de cobertura (aunque con alguna excepcién, en casos
de aprobacién y entrada en vigor tardia de la Ley de Presupuestos). Ha de matizarse
que el plazo de 3 afios es aplicable cuando la plaza deba incluirse en la Oferta de
Empleo Publico, lo que ocurrird siempre que la misma no deba cubrirse por otro
procedimiento o al cobertura por ese otro procedimiento (normalmente concurso de
traslados interno) haya resultado infructuosa, habiendo quedado la plaza desierta vy,
desde luego, siempre que se proceda a cubrir mediante trabajador interino por
vacante, puesto que el uso de tal modalidad contractual exige que exista o se vaya a
iniciar el procedimiento para la cobertura de la vacante. Desde ese momento se
produce el supuesto de hecho al que se anuda la norma: plaza vacante que debe
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso. No es admisible
que, existiendo vacante no cubierta mediante los procedimientos internos de
traslado, la misma se cubra indefinidamente mediante el recurso a contrataciones
temporales durante anos , sin sujetar la misma a los procedimientos reglados de
cobertura. No hay que olvidar que se trata de plazas fijas, incluidas en la Relacion de
puestos de trabajo, que no obedecen a obra o servicio concreto u otra causa distinta
de temporalidad. Si la Administracién desea mantener las mismas cubiertas, ha de
hacerlo mediante los procedimientos reglamentarios y no mediante contrataciones
temporales precarias. La interinidad por vacante es (inica y exclusivamente una
solucion temporal, por el tiempo necesario para la cobertura legal de la plaza”.

En el presente caso, el ente publico demandado contrat6 al actor el 31 de
octubre de 2013, contrato que debe vincularse con el altimo a efectos de antigiiedad.
Al menos desde entonces esta vacante la plaza, sin que se haya iniciado un proceso
selectivo para su cobertura, por lo que, habiendo transcurridos con creces el plazo de
tres afos, computado desde la existencia de la vacante, anterior a la fecha de
contratacion del demandante, la relaciéon laboral del mismo, por las razones
expuestas, debe declararse indefinida no fija.

Por lo expuesto, procede la estimacion de la demanda.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Social, contra esta sentencia cabe interponer recurso de
suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Estimando la demanda formulada por Don = - - - -
contra la empresa ALBANCIA S.L., debo declarar y declaro que la relacion
laboral que vincula al actor con la demandada es de naturaleza indefinida no fija,
condenando a ésta a estar y pasar por tal declaracion y a su efectivo cumplimiento,
con las consecuencias legalmente establecidas.

Incorporese esta Sentencia al correspondiente libro, expidase certificacion
literal de 1a misma para su constancia en los autos de referencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias
que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion.



ADMIMISTRACTION
DE JUSTICLA

La presente resolucion serd firme una vez haya transcurrido el plazo para
interponer Recurso de Suplicacion sin haberlo anunciado ninguna de las partes, sin
necesidad de declaracion expresa por parte de este Organo Jurisdiccional.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior Sentencia fue leida y publicada por la Ilma. Sra.
Magistrado-Juez de este Juzgado de lo Social que la suscribe, estando celebrando
Audiencia Publica con asistencia de la Letrada de la Administraciéon de Justicia. Doy

fe.




